Com munauté
‘ de Communes
3 -
3Vimeu
UNAUTEDE COMMUNES DU VIMEU - 23 000 HABITANTS - (SOMME) - RECRUTE

SON CHARGE(E) DE PROJET REDEVANCE SPECIALE (RS) / AMBASSADEUR(RICE) DU TRI
(HIF)

Missions :

Sous la responsabilité de la Directrice des Services Techniques, vous étes chargé(e), dans un premier temps, de
la mise en place de la redevance spéciale sur 'ensemble du territoire.

Dés la seconde année de votre arrivée, vous assurerez en plus de cette premiére mission, la communication sur
les consignes de tri des déchets pour les usagers, dans le cadre de vos missions d’ambassadeur(rice) du tri.

Vos principales activités :
- Dans le cadre de la redevance spéciale :

» Mettre en place la redevance spéciale sur le territoire

» Déployer de fagon opérationnelle la redevance spéciale

» Rencontrer chaque professionnel concerné par la RS

« Constituer et mettre a jour une base de données

» Rédiger, compléter et faire signer les contrats

* Assurer un réle de conseil et d’accompagnement auprés des usagers

*» Deévelopper des actions de prévention et de communication a destination des professionnels
» Suivre la facturation, et les apports en déchetterie des professionnels

Dans de cadre de la prévention des déchets (ambassadeur(rice) du tri) :

* Assurer les suivis de collecte : effectuer des contréles programmés ou inopinés
* Veiller au respect des regles de tri de tous les usagers

« Participer ponctuellement aux caractérisations des déchets

* Proposer des actions permettant de réduire la production d'ordures ménagéres
* Animer des ateliers de sensibilisation auprés de différents publics

* Suivre les réclamations des usagers

+ Participe a la création et a la validation des supports de communication

+ Mettre en place un reporting et des tableaux de suivi

Vous étes le (la) garant(e) du reglement de la collecte.

Rigoureux(se), disponible, attaché(e) a la qualité du service public, vous faites preuve de fortes qualités
relationnelles.

Catégorie statutaire : B, de la filiere technique ou administrative.

Profil : Formation supérieure ou expérience dans le domaine de I'environnement et/ou des déchets.
Permis B exigé.

Rémunération selon conditions statutaires et régime indemnitaire lié a 'emploi.
Temps complet. Recrutement par voie de mutation ou contractuel de droit public. Poste & pourvoir pour juin 2025.

Candidature a adresser a Monsieur le Président de la CCV 18 avenue Albert Thomas BP 60067 80130
FRIVILLE-ESCARBOTIN Cedex, avant le 10 mai 2025 (joindre lettre de motivation, CV).

Pour tous renseignements complémentaires: Mme Marie QUENNEHES ! £2.30.4042 -
marie.quennehen@cc-vimeu.fr -

(9) 18, avenue Albert Thomas BP 60047 80534 FRIVILLE-ESCARBOTIN Cedex
(=) contact@cc-vimeu.fr www.ccvimeu.fr
) 03.22.30.40.42



